
 
 
 

 

 

SÉMINAIRE 2023 

 

COMMENT FAVORISER LE PARCOURS D’INSERTION 
SOCIO-PROFESSIONNELLE DES PRIMO-ARRIVANTS.ES ? 

 

 
De manière générale, quel que soit le public cible, trouver un travail est un élément majeur de 

l'intégration des personnes dans la société. Quant aux primo-arrivants.es, ce constat a 

beaucoup plus d’importance.  

Pour Migrations Santé France, agir sur la santé, c’est favoriser l’intégration sociale et 

professionnelle. 

  

Ce séminaire en trois volets vient à la suite d’un circuit d'interventions de terrain dont l'objectif 

est de démanteler les freins à l'emploi. C’est l’occasion d'échanger et de partager avec d'autres 

professionnels.les sur les problématiques et les modalités d'accompagnement, qui peuvent 

améliorer de manière favorable, l'insertion dans le monde du travail de ce public fragile. 

 

Lors de cet espace d'échanges, seront abordés les points suivants :  

 

Volet 1 : La santé et le bien-être comme leviers pour l’insertion des primo-arrivants.es : 

présentation du circuit d’accompagnement et de ses résultats par les chargés.es de 

prévention et d’éducation pour la santé à Migrations Santé France 

Volet 2 : Demandeurs d’asiles : comment favoriser l’insertion dans un contexte 

d’incertitude ? 

Volet 3 : Comment adapter l’accompagnement des réfugiés vers l’emploi ? 

 

 

Séminaire sur 3 volets, second jeudi du mois de 14h30 à 16h30 : 
14 Septembre, 12 Octobre & 9 Novembre 2023 

 

 



 
 
 

 

 
 
VOLET 2 : Agir dès la demande d’asile sur l’insertion socioprofessionnelle pour une 

insertion    fluide, rapide et durable. 
 

 

1. Agir dès l’arrivée sur le territoire : parler emploi et insertion 

 Présentation de LTF   

 Comment travailler avec ce public dans un contexte d’incertitude -> une posture : 

Clarté, transparence et honnêteté  

 Mettre en action : informer et agir, faire comprendre pourquoi agir maintenant 

est nécessaire pour un accès à l'emploi rapide lors de la reconnaissance d'une 

protection 

 Gestion des refus 

 l’Apprentissage de la langue 

 Créer un projet d’emploi durable, projet de long terme = à hauteur des ambitions 

-> reprise des études.  

 L’autonomie : objectif principal 

2. L’impact sur la santé mentale 

 Prise de confiance grâce à la mise en action 

 Création de lien social 

 Reconsidération, valorisation des compétences -> indispensable pour une 

intégration rapide 

3. L’insertion professionnelle dès la demande d’asile 

 Blocage sur les autorisations de travail 

 Les études sur l'emploi des réfugiés 

 Le travail de LTF : fluidifie et accélère le retour à l’emploi 

 Faire le pont avec les acteurs de l’insertion : SIAE/Organismes de 

formation/entreprises 

 La perspective d'une réduction des coûts 
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