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LES ACTIVITES DE MIGRATIONS SANTE

Migrations santé France, fondée en 1970, ceuvre pour la promotion de la santé des migrants, des
réfugiés et de leurs familles. Nos interventions se référent a la santé publique et a I'anthropologie
médicale et tiennent compte des différentes représentations culturelles du corps, de la santé et de la

maladie.

Migrations santé France :

e Faciliter I'acces aux droits et aux soins
Nous accompagnons les personnes dans
I"acces aux dispositifs de droit commun
et au systeme de santé, en levant les
freins administratifs, linguistiques,
culturels et sociaux.

e Agir au plus prés des publics
Sur le terrain, nous menons des actions
d’information, d’écoute, d’orientation,
d’accompagnement et de médiation socio-
sanitaire.
Nous développons également des actions
de prévention et de dépistage (VIH, IST,
hépatites...), en partenariat avec des
structures habilitées

e Identifier et analyser les besoins en
santé communautaire
Notre approche s’appuie sur I'analyse
fine des besoins prioritaires des
populations accompagnées, afin
d’adapter nos actions aux réalités du
terrain.

e Former et outiller les professionnel-les
Nous concevons et animons des
formations a destination des
professionnel-les de la santé, du social et
des acteurs et actrices de terrain, afin de

renforcer les pratiques en matiere de
santé, de migration et d’interculturalité.

Favoriser la réflexion et le partage des
savoirs

Nous organisons des séminaires,
journées d’étude et colloques autour
du triptyque Santé / Migration /
Interculturalité, favorisant les
échanges de pratiques et la montée en
compétences

Développer des outils pédagogiques
adaptés

Nous créons des supports innovants et
accessibles pour la promotion de la
santé et I'’éducation a la santé, adaptés a
des publics diversifiés et multiculturels.

Travailler en partenariat

Nous coopérons étroitement avec des
acteurs publics et privés partageant des
objectifs communs, dans une logique de
complémentarité et de réseau.

Diffuser et partager I'information
Nous valorisons nos travaux et
expertises a travers des publications
écrites (revues, dossiers thématiques),
ainsi que des supports audiovisuels et
multimédias.


https://migrationsante.org/

NOTRE OFFRE DE FORMATION

Les formations proposées s’inscrivent dans une démarche d’adaptation permanente aux réalités de
terrain et aux évolutions des pratiques professionnelles. Elles visent a renforcer les compétences, a
soutenir la réflexion collective et a outiller les professionnel-les face a des situations complexes.

Programme annuel de formations thématiques (inter / intra)
Inscription individuelle ou en groupe (5 personnes et plus)

Choisissez la thématique qui correspond a vos besoins et participez a nos formations inter-entreprises,
organisées dans nos salles.

Groupe de plus de 5 personnes :

Pour les groupes de plus de 5 personnes de la méme structure :
Optimisez vos col(ts et renforcez la cohésion de vos équipes en optant pour une formation dédiée,
organisée exclusivement pour votre structure.

Formations sur site (Intra) —a la demande
Nous vous accompagnons dans la conception de formations sur mesure :

e analyse de vos besoins et de votre contexte,
e co-construction d’'un programme adapté a vos attentes,
e prise en compte des spécificités de votre établissement et de votre public.

/ Les + de la formation \

Une pédagogie active et interactive

Des réponses claires et précises
Une méthodologie de travail adaptée

Une acquisition d’un savoir-faire et de repéres
interculturels indispensables a la qualité de
communication avec les migrants

Des formatrices et formateurs expérimenté.es
ayant une pratique de terrain.

Acceés aux personnes en situation de handicap

Les salles que nous louons, sont accessibles aux Personnes a Mobilité Réduite (PMR) et disposent de
sanitaires avec accés PMR. Pour toute autre situation d’handicap, n’hésitez pas a nous contacter pour
préparer et mettre en place les conditions nécessaires a votre arrivée

Cette | iste n’' eSvousagvezan peojetrspéaifEideiowuae problématique

particuliéeére qui ne figure pas dans ce programm

afin de construire une formation sur mesure, adap tée a votre contexte et a votre public ,
n"hésitez pas a nous contacter

formation@migrationsante.org



FORMATIONS SUR SITE

En parallele au calendrier proposé, Migrations santé organise des formations spécifiques adaptées
a vos besoins et attentes.

Une fois le programme construit, les dates et horaires adaptés a vos contraintes d’organisation,
nos intervenant.e.s se déplacent dans vos locaux.

QUELQUES FORMATIONS DISPENSEES SUR
SITE :

Liste non exhaustive :

Approches interculturelles et anthropologiques du soin

e Culture & soins : comprendre les pratiques culturelles et I’ethnopsychiatrie

e Psychiatrie interculturelle : accueillir les patients non occidentaux

e Santé et migration : santé mentale, psycho-trauma et accompagnement

e Soins multiculturels : méthodes pour adapter la prise en charge a différentes cultures
e Conflits interculturels : prévenir les tensions soignants/patients en milieu hospitalier

Accompagnement social et interculturel

e Mineurs Non Accompagnés (MNA) : accueil et accompagnement adapté

e Briser les barriéres : linguistiques et culturelles dans I'accompagnement social et médico-social
e Médiation sociale et sanitaire : reperes, méthodes et bonnes pratiques

e Pratiques professionnelles et interculturalité : identité professionnelle et altérité

e Relations interculturelles : en milieu social et médico-social

e Confiance et accompagnement : travailler avec les demandeurs d’asile

Protection, droits et intégration

e Droit des étrangers : entrée, séjour et démarches administratives
e Protection sociale : droits et dispositifs pour les populations migrantes

Santé, bien-étre et parentalité

Santé sexuelle et bien-étre : sensibilisation et prévention

Parentalité interculturelle : soutenir les familles dans leur diversité

Grossesse et puériculture : comprendre les représentations culturelles

Relations familiales : intra- et intergénérationnelles dans les populations migrantes

Soins spécifiques et situations particulieres

e Soins palliatifs et interculturalité : accompagner dans la fin de vie

e Santé mentale en milieu carcéral : prévention et accompagnement

e Rites et croyances : funéraires et culturels pour un accompagnement respectueux

e Exil etisolement : comprendre et gérer les conséquences juridiques et psychologiques

e etc. ( \

Une Question ?
Unedemanded 6 i nf o r?ma
Contacter :
DX : formation@migrationsante.org

7 :01423324 74
@ : https://migrationsante.org

—


mailto:formation@migrationsante.org
https://migrationsante.org/

OFFRE COMPLEMENTAIRE :
LES FORMATIONS A DISTANCE

Formez-vous ou que vous soyez, en toute flexibilité !

Nos formations en ligne via I'outil Zoom vous permettent de suivre des sessions interactives depuis
votre ordinateur, tablette ou smartphone, sans installation compliquée et avec une simple connexion

internet.

Pourquoi choisir la formation a distance ?

e Flexibilité totale : modules de 2h, 3h ou 6h selon vos disponibilités et vos besoins.
e Groupes adaptés : petits comités pour un apprentissage personnalisé ou grands auditoires pour

un échange collectif.

¢ Interactivité garantie : échanges avec les formateurs, sessions de questions/réponses, ateliers

pratiques virtuels.

e Accessibilité des contenus : podcasts et ressources disponibles a la demande pour réviser ou

approfondir.

e Multiples intervenants possibles : plusieurs formateurs/animateurs peuvent intervenir dans
une méme session pour diversifier les points de vue et expertises.

Que ce soit par choix personnel, pour des contraintes géographiques ou organisationnelles, ou méme
pour s’adapter aux situations sanitaires, nos formations a distance s’ajustent a toutes les configurations
et vous offrent une expérience complete, interactive et flexible

-

-

Pour |l " une des

calendrier ou pour bénéficier
d’ " une for mat.
contactez le Péle formation au

0142332474
Ou
formation@migrationsante.or

on 3

~

/

a demande,



INFORMATIONS PRATIQUES

Publics
Nos formations s’adressent :

1. Aux acteurs associatifs, relevant des structures de I'accompagnement, de la prévention et des soins,
Aux professionnel.le.s des secteurs de la santé, du social, du médico-social, du socio-éducatif, du
logement et des acteurs institutionnels

3. Auxbénévoles agissant aupres des primo-arrivants, public vulnérable et éloigné du systéme de santé.

Accessibilité

Toutes les salles accueillant nos formations sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Si vous avez
des besoins d’aménagements pédagogiques spécifiques, merci de nous l'indiquer au moment de la
demande d’inscription.

Comment rester informé -e

Ce calendrier présente les principales formations et événements programmés pour 2026, mais d’autres
formations, séminaires, journée d’étude et ateliers thématiques sont susceptibles de compléter ce
programme en cours d’année.

Pour rester informé-e : inscrivez-vous a notre infolettre en suivant ce lien : https://migrationsante.org

Mesures sanitaires
Les formations en présentiel se déroulent dans le respect des gestes barriéres et d’un protocole sanitaire
mis en place pour la protection de toutes et tous, mis a jour en fonction de I’évolution de la situation.

9y F2yOiAzy RS fQS@2fdziAazy RS4a NBAGNAOGAZY A
ROAYEONA&sbIE 2y S&G L2

Comment s’'inscrire
Pour chaque formation vous trouverez un lien menant a un formulaire a remplir impérativement, au

moins 40 jours avant la date de formation, pour toute demande d’inscription. Pour accéder a cette page,

suivez le lien suivant : Bulletin d’inscription, vous le trouverez aussi a la page 17

[N


https://migrationsante.org/
https://migrationsante.org/wp-content/uploads/2023/12/Bulletin-dinscription.rtf
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Référencée DATADOCK, Migrations Santé France est certifié QUALIOPI pour ses actions de formation
depuis décembre 2021.

Cette certification renouvelée en octobre 2024 atteste que I’association respecte les exigences de qualité
demandées pour la formation professionnelle et que ses offres de formation peuvent étre financées par
les opérateurs de compétences (OPCO).

Pour cela, une demande de prise en charge financiere doit étre formulée par I'employeur du ou de Ia
salarié-e souhaitant participer a une formation, auprés de leur OPCO, au plus tard un mois avant le début
de la formation. Il faudra joindre a cette requéte un devis et une convention de formation rappelant le
déroulé et les méthodes pédagogiques. Ces deux documents sont fournis par Migrations Santé France dés
la réception d’un formulaire d’inscription complet renseigné par le/la stagiaire et le/la responsable RH,
pour la formation choisie.

Les OPCO peuvent également financer des actions de formation destinées aux salarié-e.s d’'un méme

service ou d’une méme organisation (formations « intra-site »).
Ces actions peuvent étre co-construites avec le pole formation de Migrations Santé France (voir page 5).
Plus d’information sur les OPCO, suivre le lien ci-dessous :

https://travail-emploi.gouv.fr/fonctionnement-de-la-formation-professionnelle/acteurs-et-cadre-de-

la-formation-professionnelle



https://travail-emploi.gouv.fr/fonctionnement-de-la-formation-professionnelle/acteurs-et-cadre-de-la-formation-professionnelle
https://travail-emploi.gouv.fr/fonctionnement-de-la-formation-professionnelle/acteurs-et-cadre-de-la-formation-professionnelle
https://migrationsante.org/wp-content/uploads/2024/08/Certificat-QUALIOPI-1.pdf

THEMATIQUES 2025

CALENDRIER FORMATION :

DATES ‘ THEMES TARIF & LIEU
SANTE, EDUCATION ET CULTURES
3 — 4 février Fragilité et résilience : 'impact de I'exil et de I'isolement | 320€ IDF
3 Mars Ethique et interculturalite dans la relation 160€ IDF
professionnelle
30— 31 Mars Médiation et accompagnement interculturel 320€ IDE
MIGRATIONS ET PARENTALITE
18 Mai Parentalité et adolescence m.lgrante : prévention et 160€ IDE
accompagnement interculturel
DROIT, INTEGRATION ET DISCRIMINATION
16-17-18 Droits d’entrée et de séjour des étrangers 480€ IDF
novembre
23 novembre Protection sociale et droits sociaux des étrangers 160€ IDF
SEMINAIRE & J OURNE E D 6 & QUUIIDRUE
SEMINAIRE A DISTANCE
Dates a venir Thémes a venir Gratuit a distance
JOURNEE DOGETUDE
En célébration de la journée internationale pour
20 novembre f QST AYAYFGA2Y RS I @A 1 Gratuit IDF

du 25 novembre




Fragilité et résilience :
L i mpact de | exil et

[ QSEAt O2y F Niigrangs & d8siruptuiSshato@ndss S&loignement familie
perte des repéres culturels, isolement social, incertitudes administratives ou encore
traumatismes liés au parcours migratoire. Ces expériences peuvent fragiliser la sant

mentale, renforcer lavfiISNI} o Af AGS SiG ftAYAGSNI £ QF 0O
reconstruction. Pourtant, malgré ces épreuves, de nombreux individus et familles
Y20Af A4Syl RQAYLERZNIIyGSa OFLI OAGSa RS

Objectif

Comprendre les effets de I'exil et de I'isolement sur la santé mentale et sociale des personnes
migrantes et réfugiées.

Appréhender les mécanismes de I'isolement et leurs conséquences
Comprendre et soutenir les processus de résilience

Adapter ses pratiques d’accompagnement dans un contexte interculturel

Contenu
Parcours migratoires et vulnérabilités
Isolement, fragilité et santé mentale
Impacts psychiques et psychosociaux de I'exil
Résilience et capacités d’adaptation

Accompagnement professionnel ajusté dans un contexte interculturel

Méthodologie

Apports théoriques, pédagogie participative, analyse clinique des situations concrétes, échanges
interprofessionnels, approche pratique des situations de terrain, remise de supports pédagogiques

Public : Professionnels des secteurs médicaux et sociaux ceuvrant dans |'accueil et
I’'accompagnement des migrants. Professionnels.les et bénévoles des secteurs éducatifs,
associatifs,

Prérequis : cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Intervenant.e.s : Médecin de santé publique, psychologue, anthropologue, Sociologue
Durée du stage : 2 jours de 9h30 a 16h30

Dates : 3 & 4 Février 2026 — Lieu : IDF — Colit : 320€

Inscription/Renseignements : formation@migrationsante.orer Tél : 01 42 33 24 74

Cette formation peut étre adaptée et réalisée sur site


mailto:formation@migrationsante.orgr

Ethique et interculturalité dans la relation
professionnelle

Dans des contextes professionnels de plus en plus marqués par la diversit
culturelle, les questions éthiques deviennent centrales dans les pratiques
RQI 002YL} IySyYSyids RS az2iy Sd RQAy(S!

RQSELX 2NBN) £t Sa SyaSdzE tAS&a | dzE QI f
culturelles qui influencent leelation professionnelle. Elle invite a développer une
posture éthique, respectueuse et consciente des différences, afin de garantir ur
accompagnement juste et adapté a chaque personne

B Objectif
Comprendre les principes éthiques dans la relation professionnelle.
Analyser I'impact des différences culturelles sur I'accompagnement.
Développer une posture réflexive et ajustée face aux situations interculturelles.

Identifier et gérer les dilemmes éthiques rencontrés dans la pratique professionnelle.

E Contenu
Principes fondamentaux de I'éthique professionnelle et enjeux dans les contextes interculturels.
Impact des valeurs, normes et représentations culturelles sur la relation d’aide.
Risques de stéréotypes, malentendus et ethnocentrisme.
Etudes de cas et situations concrétes pour analyser les dilemmes éthiques.

Développement d’une posture réflexive et ajustée dans la communication et 'accompagnement.

E Méthodologie

Exposés théoriques et des apports anthropologiques, présentation des outils techniques pour mieux
comprendre les processus a I'ceuvre, présentation de situations et de vignettes cliniques apportées
par les intervenants, analyse des situations apportées par les stagiaires

B Public: Professionnels des secteurs médicaux et sociaux ceuvrant dans l'accueil et
I’accompagnement des migrants. Professionnels.les et bénévoles des secteurs éducatifs,
associatifs.

Prérequis : cette formation ne nécessite pas de prérequis.
Intervenant.e.s : anthropologue, sociologue,

Durée du stage : 2 jours de 9h30 a 16h30

Date : 3 Mars 2026 — Lieu : IDF — Colit : 160€

Inscription/Renseignements : formation@migrationsante.org- Tél : 01 42 33 24 74

Cette formation peut étre adaptée et réalisée sur site

10
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Médiation et accompagnement interculturel

Dans un contexte ou les rencontres entre personnes de cultures différentes sont
devenues quotidiennes, la médiation interculturelle apparait comme un outil essentiel
pour prévenir les malentendus, apaiser les tensions et faciliter la communication. Cette
formation propose d’explorer les repéres, méthodes et pratiques permettant de
soutenir la relation entre professionnel.le.s et publics issus d’horizons variés. Elle vise a

renforcer les compétences nécessaires pour accompagner, traduire les codes culturels

et favoriser un dialogue respectueux et constructif."

B Objectifs :
Comprendre les fondements de la médiation interculturelle
Développer une posture professionnelle adaptée dans les situations complexes
Mettre en ceuvre des outils et techniques de médiation interculturelle

Renforcer la qualité de I'accompagnement dans les situations complexes

B Contenu:
Comprendre les enjeux de 'interculturalité
Fondements de la médiation interculturelle
Comprendre le vécu des publics issus de la migration
Techniques et pratiques de la médiation interculturelle

Accompagnement interculturel dans les secteurs social, éducatif, socio-sanitaire et santé

E Méthodologie :

Apports théoriques, pédagogie participative, échanges, interprofessionnelles, approche pratique
des situations de terrain, vidéo, remise d’un support pédagogique.

B Public : Professionnel-le-s des secteurs social, socio-sanitaire, éducatif et santé, impliqué-es
dans I'accompagnement de publics multiculturels

B Prérequis : cette formation ne nécessite pas de prérequis.

I Intervenants.es : Professionnel-le-s expérimenté-e-s en médiation interculturelle,
anthropologues, sociologues.

B Durée du stage : 2 jours de 9h30 a 16h30
B Dates: 30 & 31 mars 2026 — Lieu : IDF — Coiit : 320€

Inscription/Renseignements : formation@migrationsante.org- Tél : 01 42 33 24 74

Cette formation peut étre adaptée et réalisée sur site

11
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Parentalité et a dolescence migrante :
reperes et outils interculturels

[ QF R2f 8408y 08 ¢sOdS Sy O2yiSEGS YA:
familial, mélant construction identitaire, choc culturel et réajustements des
LI NBy Gl dzEd [ Sa LI NO2dzZNE RQSEAf > diffculiés

RQFRFLIGFGAZ2Y LIS dz@ Sy i ASYSNEN] G4Syaaz
adolescents. Les professionnels sont alors confrontés a des situations ou se cor
TN IAEtAGSAS SyeSdzE OdzZ GdaNBta Si 0Saz.

Objectifs :

Comprendre les enjeux de I'adolescence migrante/issue de la migration et ses impacts sur les
dynamiques familiales.

Identifier les tensions intergénérationnelles liées aux différences culturelles et aux normes
éducatives

Mobiliser des repéres interculturels pour analyser les situations rencontrées.

Développer des stratégies d’accompagnement interculturel favorisant le dialogue, la cohésion
familiale et la résilience.

Contenu:

Parcours migratoire, effets de I'exil et de I'isolement sur adolescents et familles.

Dynamiques intergénérationnelles : conflits, attentes divergentes, ajustement des roles parentaux.
Compréhension des normes, valeurs et pratiques éducatives des familles migrantes.

Outils et méthodes pour soutenir la parentalité et favoriser le dialogue entre générations.

Etudes de cas et mises en situation pour appliquer concrétement les stratégies d’accompagnement.

Méthodologie :

Apports théoriques, échanges, analyses et confrontations des pratiques professionnelles, films
documentaires, remise d’un support pédagogique

Public : Professionnel-le:s des secteurs social, médico-social, éducatif et santé, intervenant
aupres des adolescents et de leurs familles migrantes.

Prérequis : cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Intervenants.es : Anthropologues, sociologues, travailleurs sociaux, psychologues spécialisés
dans I'adolescence et la migration

Durée du stage : 1 jour de 9h30 a 16h30

Dates : 18 mai 2026 — Lieu : IDF — Colit : 160€

Inscription/Renseignements : formation@migrationsante.org- Tél : 01 42 33 24 74

Cette formation peut étre adaptée et réalisée sur site
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Dr oi t d’  entrée et de

Le droit des étrangers est complexe et en constante évolution. Quels sont les textes de
référence ? Quelles conditions régissent I’'entrée et le séjour en France ? Quels types de
titres de séjour existent et comment sont-ils délivrés ? Comment un mineur peut-il

acquérir la nationalité frangaise ? Quels sont les enjeux des accords bilatéraux et leur
impact sur les droits des étrangers ? Autant de questions auxquelles cette formation
propose des réponses claires et opérationnelles.

Objectifs

Comprendre les textes législatifs et réglementaires encadrant I'entrée et le séjour des étrangers en
France.

Identifier les différents types de titres de séjour et les conditions de leur délivrance Savoir appliquer
ces connaissances pour orienter et informer correctement les usagers dans leurs démarches

Savoir utiliser ces textes pour orienter correctement, voire accompagner les usagers dans leurs
démarches administratives et recours juridiques.

Contenu

La formation aborde les régles encadrant I'entrée et le séjour des étrangers en France, incluant les
textes de référence, le contrat d’accueil et d’intégration, ainsi que les différents visas et titres de
séjour. Elle traite des situations particulieres, telles que les étudiants, le regroupement familial, les
mineurs isolés, la polygamie et les demandeurs d’asile. Sont également abordés I'acces au marché
du travail, les possibilités de régularisation et les conventions internationales. Enfin, la formation
présente les principaux modes d’acquisition de la nationalité francaise.

Méthodologie :

Apports théoriques : présentation des textes législatifs, réglementaires et conventions
internationales.

Confronter les pratiques et les approches de chacun a la lueur des nouvelles connaissances et
méthodes acquises,

Remise d’un support pédagogique, Bibliographie a télécharger

Public : Professionnel.le.s et bénévoles des secteurs médicaux, sociaux, juridiques, associatifs et
éducatifs.

Intervenants.es : Juriste, responsable associatif.

Prérequis : cette formation ne nécessite pas de prérequis.
Durée du stage : 3 jours de 9h30 a 16h30

Dates : 16 — 17 — 18 novembre 2025 — Lieu : IDF — Colit : 480€

Inscription/Renseignements : .formation@migrationsante.org Tél : 01 42 33 24 74

Cette formation peut étre adaptée et réalisée sur site
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Protection sociale et droits sociaux des étrangers

La protection sociale des étrangers, y compris des ressortissants européens, a évi
RSNYASNBA FyysSSaod 9fttS 0O02dz@NB f Ql 008§

sociales, essentielles pdurQl O02 YLJ Iy SYSy i RS& Lz f A

Objectifs
Comprendre I'évolution de notre systéme de protection sociale et les dispositions spécifiques,
concernant les étrangers.
Connaitre les dispositifs spécifiques pour les ressortissants étrangers et européens.
Savoir orienter et accompagner les publics migrants dans leurs démarches sociales

Contenu
Les principes constitutionnels, I'accés aux soins, les prestations aux familles.
Les prestations aux personnes agées, chdmage, RSA, A.AH,....
Les recours en matiére de protection sociale.
Le droit au séjour des étrangers malades et de leurs accompagnants.

Méthodologie
Apports théoriques sur les dispositifs et évolutions de la protection sociale
Echanges, analyses et confrontations, remise d’un support pédagogique.

Public : Professionnel.le.s et bénévoles des secteurs, sociaux, juridiques, médicaux et éducatifs.
Prérequis : cette formation ne nécessite pas de prérequis.

Intervenants.es : Juriste, responsable associatif.

Durée du stage : 1 jour de 9h30 a 16h30

Date : 23 novembre 2025 — Lieu : IDF — Colt : 160€

Inscription/Renseignements : .formation@migrationsante.org— Tél : 01 42 33 24 74

Cette formation peut étre adaptée et réalisée sur site
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20 novembre 2026
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BULLETIN D’INSCRIPTION

A retourner a
@ : formation@migrationsante.org

Migrations Santé — P6le Formation
77bis, rue Robespierre — 93100 Montreuil

* Obligatoire

STAGIAIRE
Nom

Téééééééééééeeéecéeceeéeéceeee.

Prénom*:é e ééeéeeéeéeéeeeeeeeeeeecece

s s 2z 2z 1z 2z 1 7z £ 1 7z 7z 7 7z 7

Professioif :é é éééééééééééeecéééeececeéeé. .ééé

é .
Adresse

mail* éééééééééééeééeéeéeéeéeéee. .ééééé.
Téléphone:é ¢ é 6 ¢ 6 ééecéécééééeéeé. .eéééé
ORGANISME :

Nom*

6ééééééééééceececeeceee. eeeceee
Servicé&
6éééééééeééeeeeeeeeeeeeeeeee. .
Adresséé ¢ ¢ ¢ éééééééécééécéeeeeceeececeeecd
Codepostar

6éééééééééeéeeececeeeeeeeee. ...
6éééééééeééeeeeeeeeeeecee. éée&aeé
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o8
o8
o8
o8
o8
o8
D
D
D
D
D
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D
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o8
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o8
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INSCRIPTION
Nom du stage et dates
eéééeéeéeeeéeé
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D
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(0N
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D
D
(0N
D
(0N
D
(0N
D
(0N
(0N
D
(0N
(0N
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D
D
D
D
D
D
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D
D
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D
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ééééeéé
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-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

éeeeéé

D

é

Date, Signature et Cachet de la structure
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TEMOIGNAGES

Formation

Une formation essentielle pour mieu
comprendre les enjeux interculturels dan
nos pratiqgues quotidiennes. Les appor
théorigues sont solides et toujours
illustrés par des situations concrétes d
terrain

Pédiatre

Une approche respectueuse, nuanceée ¢
trés humaine des questions culturelles, g
evite les stéréotypes et favorise un
meilleure compréhension mutuelle
Médecin

Colloque : Parcours migratoires et jeunesses :
Situations vécues et projets de vie

Une organisation fluide et un contenu riche, q
répond pleinement aux enjeux actuels autol
de la jeunesse et de la migration, mentio
spéciale au trauma vicariant

Anonyme

La qualitt des imtrventions et des
intervenants, diversité des thématiques
animation. L'intervention des jeunes MNA éta|
trés pertinente et trés touchante

Anonyme

Les interventions, a la fois complémentaires
GNBa SOfFANYyGSaz 2
nouvelles pistesaréflexion pour faire évoluer|
et adapter nos pratiques professionnelle
[ QS@SYSYSyid I adz R2y
aux réalités de terrain tout en apportant ur
regard analytique précieux, et les échangg
avec la salle se sont révélés particuliereme
riches et pertinents
Anonyme

Journée d’étude : Ni invisibles, ni inaudible :
mieux accompagner les femmes confrontées
aux violences

Les interventions étaient claires, engagées
accessibles. On sent une réelle expertise et U
volonté de transmission.

Anonyme

Cettejournée d'étude a été trés bien articulée
les interventions ont permis la condirension
de la prise encharge a différents niveaux
(juridique, administrative, psychologique, ...
les interventions ont été claires et bie
structurées. En point négatif je dirai seuleme
que malheureusement nous n'avons pas ¢
assez de temps pour échanger avec certa
intervenants.

Anonyme

Formation

Formation trés bien animée, avec un bg

équilibre entre apports conceptuels, études (
cas et temps de discussion

Psychologue

[ F2NXIGA2Y YQF LISN
sur mes pratigues professionnelles ¢
RQI R2LJISNI dzy S LJ2 & dzN
diversité des publics accompagnés.

Responsable de vie résidentiellg

Formation

Formation trés claire et pratique, avec de
reperes et méthodes directemeapplicables
sur le terrain. Les intervenat étaient
pertinents et dynamiques

Médiateur social

Bon équilibre entre apports théoriques e
NBiG2dNBE RQSELISNASYOS
SOKIy3sa | 980 fQAydd
renforce les pratiques etothne des outils pour
intervenir de maniére plus ajustée
Educatrice spécialiség

Séminaire : Rixes et violence extréme : ce qui
meéne au geste irréparable

WQF A 0S8 dzO2 dzLd | LILINBOA
laclatt RS&8 SELX AOI GA2Yy&X
REYlFYALdzSSzE t fQSO2 dzi ¢
guestions avec des exemples concrets et actu
Les références sociologiques ont apporté un V|
éclairage sur les pratiques professionnelles.
contenu était dense et t®8 Ay i SNB & a
FAYS RA&LIZASNI RQdzy LI
approfondir certaines notions.

Anonyme

Le sujet a été traité de maniére tres compléte. L
contenusdes 3 voletgtaient concrets, actuels et
particuliérement enrichissants. Le langageis#il
était clair et accessible, illustré par des exempl
pertinents issus du terrain. Les suppor
PowerPoint sont riches et facilitent I
compréhension

Anonyme
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CONDITIONS GENERALES

DEFINITION

e Le terme « acheteur de formation » désigne I'employeur du bénéficiaire de la formation ou le
bénéficiaire de la formation lui-méme s’il s’agit d’une formation a titre individuel.

CONFIRMATION D’INSCRIPTION

e Pour gu’une demande d’inscription a une formation proposée par I'association Migrations Santé
soit prise en compte, I'acheteur de la formation doit retourner le formulaire d’inscription complété
et signé :

PAR COURRIER A : Migrations Santé France - PAle Formation — 77bis, rue Robespierre, - 93100
Montreuil

PAR EMAIL : formation@migrationsante.org

INFORMATIONS PRATIQUES

e Une convention bilatérale de formation sera adressée a |'acheteur de la formation en 2 exemplaires
dont un est a renvoyer signé au pole de formation de Migrations Santé.

e Une convocation sera adressée au bénéficiaire ou responsable de formation, quelques jours avant la
formation, afin de rappeler les modalités pratiques (déroulé de la formation, durée, acces,
horaire..etc.)

e Quelques jours / semaines avant la formation, Migrations Santé communique aux participant.e.s un
formulaire de recueil des besoins concrets. Les participant.e.s peuvent ainsi partager des situations
problématiques qu’ils et elles ont rencontré dans le cadre de leur activité professionnelle. Ces
situations sont, par la suite, utilisée par I'intervenant.e dans une approche pédagogique interactive
et au plus pres de la réalité du terrain

e A lissue de la formation, une attestation individuelle de fin de formation, la facture, la fiche
d’émargement ainsi qu’une copie des évaluations et satisfaction seront adressés au bénéficiaire de
la formation ou responsable de formation

EVALUATION DE LA QUALITE DE NOS FORMATIONS

e Recueil des besoins des stagiaires a I'inscription a la formation

e Tour de table en début de chaque module

e Un suivi oral et réajustements par I'intervenant.e tout au long de la formation

e En fin de formation, questionnaire d’auto-évaluation sur I'atteinte des objectifs et questionnaire de
satisfaction

o Assiduité du stagiaire : Une fiche d’émargement sera a signer par I'intervenant.e et les participant.e.s
chaque jour par demi-journée.

MODALITE DE FORMATION A DISTANCE

Acceés a la plateforme de formation :

1. Prérequis techniques :

Acheteur ou bénéficiaire devra s’assurer préalablement, et durant toute l'utilisation du service, de la
compatibilité permanente de son environnement technique avec les plateformes utilisées par le Pole
Formation de I’Association Migrations Santé : Zoom pour la participation (téléchargeable a I'adresse
https://zoom.us/fr-fr/zoomrooms/software.html . Il ne pourra se prévaloir, postérieurement aux
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procédures de test envoyées préalablement par I'organisme de formation, d’une incompatibilité ou d’un
défaut d’acceés aux modules par vidéo.

A cette fin, il est indispensable que le client dispose ou ait accés a une connexion Internet haut débit (Type
ADSL/Fibre/5G) et a un équipement informatique muni d’une sortie audio, d’'une entrée micro et d’une
webcam. Le co(t de la connexion Internet reste a la charge du client.

Le client qui se connecte sur le site déclare connaitre et accepter les caractéristiques limites d’Internet.

2. Acheteur ou bénéficiaire reconnait notamment :

e Qu'il est seul responsable de I'usage qu’il fait du site et de son lien d’accés a la formation

e Que son lien d’acces est strictement personnel et qu’il s’engage a ne pas le communiquer a des tiers

e Qu’il a connaissance de la nature d’Internet (performances techniques, temps de réponse pour
interroger ou consulter...)

e Qu'il lui appartient de s’assurer que les caractéristiques techniques de son ordinateur lui permettent
d’accéder correctement au site,

e Qu'il lui appartient de prendre les mesures appropriées de protection et de sauvegarde de ses
propres données et logiciels, vis-a-vis de la contamination par d’éventuels virus pouvant circuler a
travers le site.

En conséquence le P6le Formation de I’Association Migrations Santé ne peut étre tenu responsable des
limites inhérentes a l'acces propre du client (ralentissement, perte de débit, restriction, blocages
intermittent de I'audio ou de la vidéo...etc.).

On applique les mémes informations pratiques et le méme type d’évaluation de la qualité de nos
formations que celle cité ci-dessus

CONDITIONS FINANCIERES

e Tous les prix mentionnés s’entendent nets toutes taxes comprises, I'association n’étant pas soumise
alaTVA

e la facture correspondant a la prestation doit étre réglée en Euros a réception ou dans un délai
convenu a I'avance et mentionné dans la convention.

e Sil'acheteur de la formation souhaite faire financer cette formation par son organisme collecteur
de fonds, il lui appartient d’effectuer les démarches nécessaires aupres de ce dernier.

e Pour les formations inter-entreprises, les prix comprennent les frais pédagogiques et administratifs
ainsi que les supports de formation.

e Pour les formations intra-entreprises, les frais de déplacement et d’hébergement du formateur sont
a la charge de I'acheteur de la formation. Ce dernier doit également mettre a la disposition du
formateur un local adapté a la formation ainsi que les outils pédagogiques.

ANNULATION, REPORT OU ABANDON

e  Toute annulation doit étre communiquée par écrit au pole de formation de Migrations Santé.

e En cas d’abandon, migrations Santé consent a rechercher et comprendre les causes pour une
amélioration continue de I'offre proposée

e Siune annulation ou un report par I'acheteur de la formation survient :

- Dans les 30 jours francs précédant la formation, un dédit de 30% du montant de la formation
restera immédiatement exigible a titre d’'indemnité forfaitaire.

- Dans les 10 jours francs précédant la formation, un dédit de 50% du montant de la formation
restera immédiatement exigible a titre d’'indemnité forfaitaire.

- Dans un délai inférieur a 5 jours avant le début de la formation : 100 % du co(t de la formation
est di
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e Toutefois, si le pole formation de Migrations Santé organise dans les 12 mois a venir une session
de formation sur le méme sujet, une possibilité de report sera proposée dans la limite des places
disponibles et I'indemnité sera affectée au co(t de cette nouvelle session.

e Le poble de formation de Migrations Santé se réserve le droit de reporter ou d’annuler une formation
(par exemple dans le cas ou le nombre de participants.es serait inférieur a 6), dans le délai de 10
jours précédant celle-ci.

e En cas d’absentéisme ou d’abandon par un.e participant.e, la totalité du montant de la formation
sera facturée, sauf cas de force majeure.

e Tout stage ou cycle de formation commencé est dii en totalité.

PROPRIETE INTELLECTUELLE

Tous les cours et documents présentés ou remis aux participant.e.s restent la propriété de Migrations
Santé et ne peuvent en aucun cas étre reproduits, communiqués ou diffusés sans un accord écrit
préalable de Migrations Santé France.

SECURITE

Dans le cas de formation intra-entreprise, il appartient a I'acheteur de la formation de fournir au pole de
formation de Migrations Santé les informations pertinentes concernant la santé et/ou le handicap d’un.e
participant.e afin que I'organisme de formation puisse s’assurer du déroulement de la formation dans
des conditions de sécurités optimales.

ARBITRAGE EN CAS DE LITIGE

Les droits et obligations des 2 parties liées par la convention de formation sont régis par les Lois francaises.
Les parties acceptent de se soumettre a la juridiction non exclusive du Tribunal de Paris pour toutes les
contestations relatives a son interprétation ou a son exécution

AMELIORATION CONTINUE ET RECLAMATION

Si vous rencontrez des difficultés lors d’'une formation :

Parlez-en tout d’abord a I'intervenant.e qui fera le nécessaire pour apporter une solution immédiate et

quoi gu’il en soit, il remontera ce point qui sera inscrit par les chargées de formation dans le suivi qualité

du P6le Formation. Vous avez plusieurs options possibles :

e Vous pouvez nous adresser un mail a formation@migrationsante.org. Celui-ci sera traité dans les 72
heures.

e Vous pouvez nous adresser une lettre recommandée AR a : Association Migrations Santé France —
Péle formation —77bis, rue Robespierre — 93100 Montreuil

Pour effectuer une réclamation :
Vous pouvez également télécharger un formulaire de réclamation a compléter sur notre site:
https://migrationsante.org/pour-les-professionnels/

Ou directement via le lien ci-dessous :
https://migrationsante.org/wp-content/uploads/2023/09/Formulaire-Reclamations-Formations-MS.pdf
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BULLETIN D’ADHESION ET DE SOUTIEN

A T ASSOCIATION

NOM/ Prénom — ou - Organisme :

Téléphone : ......ccceeeirriecirrerce e eeeens FAX © correereeeceecnesecenesnssseesasssessnssssssesssessessesnanen

Adresse électronique:

Adh re 7" | 6associFatce on Migrations Sant®

U Adhésion en tant que personne privée + I'ouvrage collectif de larevue ........ccccvennenee. 23 euros
U Adhésion en tant que personne morale + I'ouvrage collectif de la revue ........ccceueneeee. 40 euros
U Adhésion de soutien (comprenant I'ouvrage collectif) ......c.ccccoveeevveeecrenennnn. supérieure a 60 euros

Ci-joint mon reglement a I'ordre de Migrations Santé France

U par chéque
U par virement : IBAN : FR76 4255 9100 0008 0035 2860 413 - BIC : CCOPFRPPXXX

Fait a : Le:

Signature
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LA REVUE DE
MIGRATIONS SANTE

Sousla 1de
Mohamed EI M aki
et Emile-Henri Riard

REGARDS SUR LES VIOLENCES
ENVERS LES FEMMES
DICI ET DAILLEURS

L' Mlarmattan

La revue de Migrations Santé rend compte des recherches et actions menées dans les

domaines de la santé des migrants,de | * ant hr opol ogi esyochélajiec al e
intercul turell e, en France et a
Pl us d’ i nifdocunmatdation@migrationsante.org
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OUTILS PEDAGOGIQUES D’EDUCATION

POUR LA SANTE

LE SIDA, 12 Affiches
pour en parler

Le SIDA 12 affich

Mallette pédagogique
francais —Nouvelle édition

Cet outil a été réalisé pour les professionnels des secteurs sanitaires, social, éducatif et les personnes relais qui
veulent informer les jeunes, les adultes et les personnes d'origine étrangere ou de faible niveau de formation
initiale.

Objectifs

- Permettre aux participants de se constituer
un savoir minimum sur les maladies
infectieuses et le systeme immunitaire ;

- Comprendre les modes de transmission ;

- Informer sur les tests de dépistage et la
prévention ;

- Apprendre a estimer un risque.

Options pédagogiques

- Rattacher l'infection a VIH aux maladies
infectieuses communes ;

Matériel pédagogique

Mallette en PVC (format 31,5 x 42,5 x 3 cm) contenant :

12 affiches
Affiche 1 Le Sida, une maladie infectieuse
Affiche 2 La prévention des maladies
infectieuses
Affiche 3 Le corps se défend contre la
tuberculose
Affiche 4  Le corps se défend contre les
maladies infectieuses
Affiche 5 Le Sida, le corps ne se défend plus
Affiche 6 Les modes de transmission
Affiche 7 C’est Pierrot, il a eu chaud ! (Bande
dessinée)

Guide pédagogique de 74 pages

\ﬂDEB

- Faire comprendre par des moyens abordables
le mécanisme de la contamination ;

- Apporter de I'information sur les tests de
dépistage, les situations a risque et les moyens
de prévention ;

- Intégrer la reconnaissance des parameétres
culturels dans la fagcon de faire de la
prévention ;

- Lutter contre I'exclusion des personnes
séropositives ou malades du sida ;

- Réaliser une animation participative du fait de
la diversité des situations proposées par |'outil.

Affiche 8  L’histoire de Monsieur Rouletabille
(bande dessinée 8 (1) 8 (2) 8(3))

Affiche 9
Affiche 10
Affiche 11 Des situations pour discuter

Liliana, séropositive et maman
Les transmissions sexuelles

Affiche 12 12 M Préservatifs masculins, mode
d’emploi (grand format)

12 F Préservatifs féminins, mode d’emploi (grand
format)

Contacter le Centre de
ressources documentaires a I’adresse suivante :
documentation@migrationsante.org

g““}f
.

Eaurapoe te abilipe
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PERMANENCE

ACCES AUX DROITS DE SOINS

Besoi

n

d’" écoute,d dbegiecanad

Vous voulez parler de votre santé ?

Besoli

n

d’ ali

de

droits de soins

dans

V OS

Migrations santé est a votre disposition dans
différents lieux

|§\i| -

01

4 2

33
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Mhain

Permanences de médiation socio-sanitaire 2026

Bibliothéque publique

d'information
Centre Pompidou

==

Semestre 1

Migrations Santé

™A Bérault

77 bis rue Robespierre, 93100 Montreuil

9 Robespierre

Dans nos locaux tous les vendredis sur rendez-vous de 10h a 17h.
Tél:01.42.33.24.74

@A) Vincennes

/ Cité de la santé \

Sans rdv de 14h 3 18h

Les ler et 3éme
vendredis du mois
16/01,06 /02,20/02,6/03,
20/03,03/04,17/04.,15/05.,
05/06.19/06,03:07

Le 4éme samedi du mois
24 [01, 28/02,28/03
25/04,23/05, 27/06

Cité des sciences et de
I'industrie - Bibliothéque
niveau-1
30 Av Corentin Cariou, 75019
Paris 19

@ 7 Porte de la Villette

Aare

SEINY

Pour les jeunes de 16 3 30 ans

Sans rendez-vous
Tous les vendredis de
15h a18h

Quartier jeune
4 Place du Louvre, 75001 Paris.
2éme étage

\_ @ Louvre Rivoli /
/( Waison des Réfugiés )\

Sur rendez vous
Tous les jeudis
de10h a13h

Tél: 0177377154

Maison des Réfugiés
10b rue Henri Ribiere
75019 Paris

i) 11place des fétes

PARIS

/( BPI Centre Pompidou \

Sans rendez-vous de
14h a18h

Le 2éme mercredi du mois
14/01.11/02/.1/03.
08/04,13/05,10/06

Bibliothéque publique
d'information
Lumiére

40 Av des Terroirs de
France
75012 Paris

— Ligne 14 Cour

=)

Saint-Emilion

2

Sedadion.
Ligne 14

[§3_] o

gt

d

Bibliothéque publique

é

d'information
Centre Pompidou

==
L2t

Permanences de médiation socio-sanitaire 2026

Semestre 1

@mﬂms santé

™A1 Bérault

9 Robespierre

Dans nos locaux tous les vendredis sur rendez-vous de 10h a 17h.
77 bis rue Robespierre, 93100 Montreuil

Tél:01.42.33.24.74

@) A Vincennes

)

Sans rdv de 14h 3 18h

Les ler et 3éme
vendredis du mois
16/01.06 /02.20/02.6/03,
20/03,03/04,17/04,15/05.,
05/06,19/06,03:07

Le 4éme samedi du mois
24 /01, 28/02,28/03
25/04,23/05, 27/06

Cité des sciences et de
I'industrie - Bibliothéque
niveau-1
30 Av Corentin Cariou, 75019
Paris 19

®
\ Y7 porte dela villette  /

Aar

Cw N

Pour les jeunes de 16 a 30 ans|

Sans rendez-vous
Tous les vendredis de
15h 3 18h

Quartier jeune
4 Place du Louvre, 75001 Paris
2éme étage

@ Louvre Rivoli

Sur rendez vous
Tous les jeudis
de 10h 3 13h
Tél: 0177377154
Maison des Réfugiés

10b rue Henri Ribiére
75019 Paris

1 place des fétes

PARIS

BPI Centre Pompidou )\

Sans rendez-vous de
14h 318h

Le 2éme mercredi_du mois
14/01,11/02/.11/03,
08/04,13/05,10/06

Bibliothéque publique
d'information
Lumiére

40 Av des Terroirs de
France
75012 Paris
. Ligne 14 Cour
)
- Saint -Emilion

1%



https://migrationsante.org/

PROGRAMME DE
FORMATION 2026

Qualiopi »

processus certifié

= W REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d'actions suivantes
Actions de formation

PROMOTION DE LA SANTE ET INTEGRATION

SANTE
CULTURE

DROIT

COMMUNICATION


https://migrationsante.org/wp-content/uploads/2024/08/Certificat-QUALIOPI-1.pdf

